ALL. n°2al PTPC

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
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La probabilita & condizionata da fattori quali:
DISCREZIONALITA', RILEVANZA ESTERNA, COMPLESSITA',
FRAZIONABILITA’, ESISTENZA ED EFFICACIA DEI CONTROLLI

L'impatto & condizionate da fattori quali:
VALORE ECONOMICO, PORTATA ORGANIZZATIVA, EFFETTI

SULLIMMAGINE



AREA: AMMINISTRAZIONE E FINANZA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

RIF. PROCEDIMENTO / FASE

DESCRIZIONE DEL RISCHIO

WALCRE CONVENZIONALE DEL RISCHIO
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11}

ESPOSIZIONE
{(Pxl)

1.1

allerazions del procedimenio e/o
della procedura selettiva /
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valutazione incongrua circa
l'opportunita di ettivazione del
contratto / applicazione di criteri
di icnal} efo adificiosi

18 srogazione emolumenti

applicazione di criteri discrezional

e/o artificlosi / inadeguata o omessa

pubblicits con restringimento della
tea di iali correnti

individuazione ed applicazione di
modalita discrezionali efo artificiose a
vantaggio di dipendenti e in danno di

WEF

omissichefalterazione della verifica di

corretlezza e congrufta

mdividuazione di requi
discrezionali efo artificiosi a
vantaggio di dipendenti & in danno di

1.7

1.8 gestione entrate & uscite.

i
_._mm..mw_,._acmm__o_._m ed applicazione di
modalita diserezionali efo artificiose a
vantaggio di dipendenti ¢ in danno di

il

omissionefalierazione verifica della
corre formale e congruits

pagamento a fornitori

alterazione svolgimento del
pracedimenta / mancaio rispatto
crdine cronclogico

AREA AMMIMISTRAZICNE E FINANZA

ALL



AREA; GESTIONE MENSE SCOLASTICHE

PROCEDIMENTO / FASE

TABELLA DI VALUTAZIONE DE! RISCHI

DESCRIZIONE DEL RISCHIO

VALORE CONVENZIONALE DEL RISCHIO

PROBABILITA'

{P}

IMPATTO
{n

ESPOSIZIONE
{Px1}

individuazione di requisiti
discrezionalt / restringimento della

platea di potenziali concoment

alterazione svolgimento del

AREA GESTIONE MENSE SCOLASTICHE

2.1.2 pracedimento
frazionamento del procedimento in
213 assen otivazio 8
manecato rispatic del principio di
: concorrenza / mancata applicazione
2.1.4 ticorso. ad affidamento in sconomia criterio di rotazi 12
alterazione dei criterl di trasparenza,
non discriminaziona e paritg di
1.3 . valutazione delle offerte tratt 0 12
22
applicazione nuovo prezzo con
2214 approvazions NUOVD DIEZZO o arra ifica di congrui
223 canirollo reqolarits DURC
mancata applicazione penale anche
attraverso artefatta revisione della
224 applicazione penali documentazione probatoria
alterazione del procedimento in
225 EErE] i adeguata motivaz|

ALL. n®* 12l PTPE



RIF.

PROCEDIMENTC / FASE

YALORE CONVENZIONALE: DEL RISCHID

DESCRIZIOMNE DEL RISCHIO

PROBABILITA'
{P}

IMPATTO
3]

ESPOSIZIONE
(Fxl}

2.3

coniralle pasti forniti ¢ qualita derrate alimentari

omissione-alterazions verifica e
controlle

10

2.4

modifica composizione pasti forniti

alterazions svolgimento del
procedimento [ omissione-alterazione

verifica e controllo

controllo quantita derrate alimantari fornite

omissione-alterazions verifica e

controllo

AREA GESTIONE MENSE SCOLASTICHE

ALL. n% 1 al PTPG




n / ALL n®1al PTPC
AREA: GESTIONE FARMAGIE

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

VALORE CONVENZIONALE DEL RISCHIO
RIF. PROCEDIMENTO / FASE PESCRIZIONE DEL RISCHIO | PROBABILITA' | IMPATIO | ESFDSIZIONE

1P} ] (Px1}

individuazione di requisiti
discrezionali / restringimento della

2.1.1 individuazione strumento/istituto platea di potenziali concorrenti 3

alterazichs svolgimento del

1.2 procedimento 7 2

frazionamento del procedimento in

assenza di adeguata motivazions 2

mancato rispatio del pringipio di
concorrenza / mancata applicazione
criterio din i 3

313

alterazione dei criteri di trasparenza,
non discriminazione e parita di

215 valutazione delle offarte trattamento 3

gestione fomitura, prestazione di servizio:

applicazione nuovo prezzo con
3.21 __Approvazions NUoVD prezzo omes rifica di col i

3 sontrofle regolarita DURC

mancata applicazions penale anche
altraverso artefatla revisione della

324 _applicaziona penali documentazions probatoria 3

alterazione del procedimento in
enza di i ofivazi

325

|alterazicne svolgimento del
procedimento f omissicne-alterazione

verifica e controllo 2

3

AREA GESTIONE FARMACIE




AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO NEI FROCEDIMENTI / ATTIVITA' VALUTATI & RISCHIO ALTO E MEDIO

ALL n°2al PTPC

Responsabile e

AREA Rif. Procedimentifattivitd arglal Misure di prevenzione e cantrasto Funzioni Tampi Controlli e monitoragg
rischio z attuazione
cointeressate
Amministrazions
@ Flnanza
Pubblicazione sul sitc istituzionale del bando con almeno 45 gg. di anticipo /
Individuazions del segrefario della Commissione a cura dellRPC a
rotazione tra i dipendentt / Acqusizione di autccetificazione di assenza di
Definizions e controllo procedura selezione e 8 condizioni ostative da parle del membri della Commissione / Rispetto del|Responsabile di [Entro il 4 , . R
1t reclutamento personale (MEDID) lprncipio (come da regolamenio) di predisposizions di un numero dilArea 312014 Vorlfics dsl varball delia eariimissiorl
domande/prove pari al triplo di quelle previste per espletare le prove,
esiralie casualmente appena prima  dellinizio / Integrazione del
Regolamento del 31/01/08
Pubblicazione sul sito istituzionale inerente la selezione di personale con
almeno 43 giorni di anticipo / Pubblicazione sul sio istituzionale delle
12 Affidamento incarico di sollaborazione coordinata e 9 procedure comparative e degli esili per il conferimento degli incarichi di|Responsabile di Alfgccorrenza Verifica della pubblicazicne delle
? continuativa MEDIO)  [collaborazione (art. 7 co. & bis Dlgs. 185/01) / Pubblicazione sul sito|Area informazioni sul sito istituzionale
istituzionale delle graduatorie per assunzione a tempo determinato e
parzlale
Definizione e controllo procedura trattamento 12 Definizione delle procedure di {rattamento economico / Integrazione del|Responsabile di {Entro il . i
t4  leconormico (MEDIC) |Regolamenic del 31/01/09 Area 28/02/15 VRS ca g it ol Regaatsntc
; ) 8 Controllo dei flussi di cassa / Controllo di congruita fatture passive,|Responsabile di s 5 ; ; i
1.8  |Gestione entrate ed uscite (MEDIO) |registrazioni di cassa farmacie e n® pasii forniti Area Immediati Controlli & campione a cura del’RPC
Gestione mense
sealastiche
Scalta della procedura da attuare con puntuale sd esaustiva motivazione in
Acquisto bens o affidamento appalto servizi: 12 falte ed in n_m:c . 4 ; S Responsabile di |Entro il Controfli a campions a cura dell’RPC /
&1 individuazione strumento istituto (MEDIO) in econamia # Emanaziane-recspimento Regolamento per fasquisizione Area 3214 Rendicontazione quadrimestrale
2.1 |Aequisto bene o affidamento appafo serv o Esplicitazions puniuale delle motivazioni nel caso di ricorsi a frazionamenti |Respensabile di Alloccarrenza |ConiTolli @ campions & cura dellRPC /
frazionamento piano d'acquisto (MEDIO) Area Rendiconiazione quadrimestrale
Formazionefaggiornamento di elenchi di fornitori medianie procedura
214 Acquisto bene o affidamento appalto servizi: 12 pubbliceta annualmente sul sito istituzionale / Rispetio del principio dijResponsabile di |Entro il Controlli a campione a cura del'RPC /
* lricorso ad affidamento in econormia (MEDIO)} |rotazione tra i fornitori invitati / Pubblicazione sul sit istituzionale degli esiti|Area 31/05/15 Rendicontazione quadrimestrale
del procedimento
Partecipazione afla valutazione delle offerfe di un dipendenie esterno s
218 »Bc_ﬂ.o bene o affidamento appalto servizi: S allArea, individualc a  rolazione dallRPC, con funzione  di Responsabile di Alloccarrenza 00::.0 a campione 2 cura dellRPC /
valutazione delle offerte {m } : 2 Area Rendicontazicne quadrimestrale
testimone/segretario
; Distinzione tra responsabile finale dell'atio e istruttore in guisa che per ogni A
; Gestione fornitura, prestazione di servizio: 9 rowedimento 7 4 . i Responsabile di 1 Contrelli a campione a cura dellRiPC /
2,21 approvazions nuovo prezzo (MEDIO) p siano coinvolti almenc 2 soggetti; rendicontazione i All'occorrenza Rendicontazione quadrimestrale

quadrimastrale degli atti allRPC
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ALL n°2al PTPC

Responsabile e

AREA Rif. Procedimentifattivita <w__M_””M..m_ Misure di prevenzione e contrasto Funzionl m.__“.ﬂﬂ.wnm_gﬂm Controlli e monitoraggi
colnteressate
R " . . 10 Istituzione di yn Comitate misto (Comune Tarquinia - Th) di controlio sul|Amministratore  |Entro il - : s
2.3 |Controllo pasti forniti e qualita derrate alimentari (MEDIO)  [servizio reso {gia previsto nel contratio di servizio del 2003 Unica 3112114 Verifica nomina Comitato
: o T 9 Controllo squipollenza eod equivalenza ira ingredienti e materie prime|Responsabile di |Entro i ; : :
24 Modifica composizicne pasti fomil (MEDIQ) |sostituite / Istruzione procedura controllo pasti forniti Area 3112114 Controlll a campions a cura dell RPC
Responsabile
. . . 8 Caontrollo periedico i tra DD r i | foyrmit s . : -
2.5 [Controllo quantita derrate alimentari fomite (MEDIO) |pasti mno*“qm_.:mam Mwmﬂﬁvazm R, S ek st Rl A Mwﬂw:_m:mu_ozm Immediati Controlli & campions a cura dell'RPC
e Finanza
Gestione
Farmacie
IScelta della procedura da attuare con puntuale ed esaustiva motivazione In
fatto ad in diritto / Emanazione-recepimanto Regolamento per {'acquisizione
3.1.1 Acquiste bene o affidamento appalto servizi: in economia ; Richiesta nel bandi di gara, lsttere dinvilo /o awisi dilResponsabile di |Entro il Controlli a campione a cura del’lRPC /
0 lindividuazions strumento istituto importo maggiore ad € 20.000 di aderire espressamenie ai profocolli dijArsa 3112114 Rendicontazione guadrimestrale
legalita efc patti di integritd, il cui mancato rispetio costituisce causa di
esclusione dalla gara/rescissions del contratto.
31.4 _o_ﬁn_.___ma vm:n o man_mﬁm_.__o mucmzo servizi: |Rispetto del principio di rotazione tra i fomilori selezionati Responsabile di Niisdcaratina Ooa_‘_c a nmSumo__m acura del'RPC /
' ricorso ad aflidamento in economia Area Rendicontazions quadrimastrale
|Controllo di congruita dei prezzi offerti / Partecipazione alla valutazione
345 [eauisto bene o affidamento appalto servi delle offerte, in casa di acquisti di importo superiore a € 7.000, di un|Responsabiladi |, iControlli a campione & cura dell'RPC/
7 valutazione delle offerte dipendente esterno all'Area, individuate a rotazione dall'RPC, con funzicne Area Rendicontazione guadrimestrale
testimone/segretaric
313 Acquisto bene o affidamento appalto servi 8 Esplicitazione puntuale delle motivazioni nel caso di ricorsi a frazionamenti Responsebite di |, ooy Controlli a campicne a curz delfRPC /
1% lfrazionamento piano d'acquisto (MEDIO) Area Rendicontazione guadrimestrale
Responsabile
Gestione fomitura, prestazione di servizio: ¥ Controllo di congruita tra fatture dei fornitori e registrazioni di cassa Area i : : |
322 gestione contabilita (MEDIC) gl g — Immediata Controlli @ campione a cura del'RPC
e Finanza
4.2 4 |Gestione fomitura, prestazione di servizio: g Verifica periodica del rispatio dei termini di consagna delle forniture Responsabiledi | yiota  |Rendicontazione quadrimestrale
applicazions penali {MEDIO) R
Responsabile
8 Controllo periodico dj i i i i i
3.3  |Controllo movimentazioni in uscita dal magazzing MEDIO) |giacenze Mmammmwwhrno:me;n brax AEMrE Bl EOE R eha H”a:‘_m»«m&c:m Immediata Caontrolli a campione a cura dell'RPC

2 Finanza
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ALL.n°3al PTPC

TARQUINIA MULTISERVIZI] s.r.l.
Sede Legale : Via E. Berlinguer, 11 - 01016 Tarquinia

Sede Amm.aya: Via IV Novembre, 15 - 01018 Taquinia
Tel 0768840558 — fax 766.856252 P.E.C.: tarquiniamultiservizi@pec.it

DICHIARAZIONE DI ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI
(art. 5, co. 1 D.P.R. n.62/13)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00]}

llfla sottoscrittofa

{cognome) (nome}

natofa a { y ool
{comune di nascita) {prov.})
residente a ( )
{comune di residenza) {prov.)
in n.
(indirizzo)
C.f.

dipendente di Tarquinia Multiservizi s.r.l, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato(c),
determinato(o), a tempo pieno{n), part-time(d)

cat. giur. profilo professionale

assegnato all’Area

VISTI it D.P.R. n.62/13 “"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, &
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"ed il Codice di comportamento
integrativo del Comune di Tarquinia approvato con Deliberazione di G.M. n. 251/13, con particolare
riferimento alla partecipazione ad Associazioni ed Organizzazioni (art. 5 D.P.R. n.62/13)
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ALL.n°3al PTPC

DICHIARAZIONE DI ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI

(art. 5, co. 1 D.P.R. n.62/13)

DICHIARA

di aver aderito alla/e seguente/i Associazione/i efo Organizzazionefi i cui ambiti di interessi possono
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’Area di assegnazione:

Associazione/Organizzazione Ambito di attivita

Associazione/Organizzazione Ambito di attivita

[:| di essere a conoscenza della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste (artt. 75 e 76 del
DPR. 445/00) per le eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

[ ] di aver preso visione dellinformativa ai sensi dellart.13 del D.lgs. 196/o3 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e di essere informato che i dati forniti saranno trattati, anche con
modalita elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita connesse e per l'assolvimento degli obblighi prescritti dalle leggi in vigore

|___|di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in merito a quanto sopra
dichiarato.

Luogo e data il / la dichiarante (firma leggibile)

li/La sottoscritto/a , come sopra generalizzato/a, preso atto
dei diritti a [uiflei riconosciuti dalyart.7 dello stesso D.lgs. n.196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati che lo/la riguardanc nel rispetto delle disposizioni recate dal D. lgs. n.196/03 e s.m.. e delle norme
regolamentari vigenti in materia.

il / 1a dichiarante (firma leggibile)
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ALL.n° 4 al PTPC

TARQUINIA MULTISERVIZI s.r.l.
Sede Legale : Via E. Berlinguer, 11 - 01016 Tarquinia

Sede Amm.va: Via IV Novembre, 15 - 01018 Targuinia
Tel 0756.840558 — fax 0766.856352 P.E.C.: tarquiniamultiservizi@pec.it

DICHIARAZIONE SUI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON SOGGETT! PRIVATI
{art. 6, co. 1 D.P.R. n.62/13)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)

ll/la sottoscrittofa

{cognome) (nome)

natola a { )y
{comune di nascita) {(prov.)
residente a ( )
(comune di residenza) {prov.)
in n.
(indirizzo)
C.f.

dipendente di Tarquinia Multiservizi s.r.l, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato(o),
determinato(n), a tempo pieno(), part-time(o)

cat. giur. profilo professionale

assegnato all’Area

VIST! il D.P.R. n.62/13 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165"ed |l Codice di comportamento
integrativo del Comune di Targuinia approvato con Deliberazione di G.M. n. 251/13, con particolare
riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse (art. 6 D.P.R.n.62/13)

DICHIARA
di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti;
di avere {0} o aver avuto negli ultimi tre anni (0) 1 sottoindicati rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con saggetti privati in qualunque modo retribuiti:

1) Soggetto Rapporto
Retribuzione Annotazioni

2) Soggetio Rapporto
Retribuzione Annotazioni
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ALL. n° 4 al PTPC

DICHIARAZIONE SUI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON SOGGETTI PRIVATI
{art. 6, co. 1 D.P.R. n.62/13)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)
PRECISA

Dche i sotto indicati interessati® hanno ancora rapporti finanziari con ilfi soggettofi con cui il
Dichiarante ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

Nome Rapporto con il Dichiarante

Soggetto con cui collabora

Nome Rapporto con il Dichiarante

Soggetto con cui collabora

[ ] che tali rapporti non sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti all'Area, limitatamente alle attivita affidatemi;

[ ]che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti all'Area, limitatamente alle attivita affidatemi;

[ ]diessere a conoscenza della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste (artt. 75 e 76 del
DPR. 445/00) per le eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

Ddi aver preso visione dellinformativa ai sensi dellart.13 del D.Igs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e di essere informato che i dati forniti saranno trattati, anche con
modalita elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita connesse e per 'assolvimento degli obblighi prescritti dalle leggi in vigore;

Ddi impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in merito a quanto sopra
dichiarate.

Luogo e data il / la dichiarante (firma leggibile)

l/La sottoscritto/a , come sopra generalizzato/a, preso atlo
dei diritti a lui/lei riconcsciuti dall’art.7 dello stesso D.lgs. n.196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati che lofla riguardano nel rispetto delle disposizioni recate dal D. Igs. n.196/03 e s.m.. e delle norme
regolamentari vigenti in materia.

il / 1a dichiarante {firma leggibile)

! sono da considerare il coniuge, il convivente nonché i parenti/affini entro il 2° grado, (artt. 74, 75,76,77 e 78

¢.c.) come in appresso indicato:

Grado rapporto di parentela con il dichiarante:

1° grado: genitore e figlio; 2° grado: frateilo e sorella (linea collaterale); 2° grado: nipote e nonno/a (linea refta)

Grado rapporto di affinita con il dichiarante:

1° grado: succero e genero, SUOCEro e NUora, suocera e genero, suocera e nuora; 2° grado: cognato/a.
pag.2di2



ALL.n°s5al PTPC

TARQUINIA MULTISERVIZ] s.r.l.
Sede Legale : Via E. Berfinguer, 11 - 01018 Tarquinia

Sede Amm.aa: Via iV Novembre, 15 - 01018 Tarquinia
Tel 0766 840558 — fax 0766558852 P.E.C.: tarquiniamultiservizi@pec.it
DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE REDDITUALE, PARTECIPAZIONI AZIONARIE

ED ALTRI INTERESSI FINANZIARI
(art. 13, co. 3 D.P.R. n.62/13)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)

lifla sottoscritto/a

{cognome) (nome)
natofa a { )il
{comune di nascita) (prov.}
residente a { )
{comune di residenza) {prov.)
in n.
{(indirizzo)

C.f.

dipendente di Tarquinia Multiservizi s.r.l, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato(n),
determinato(o), a tempo pienc{n}, part-time{o)

cat. giur. profilo professionale

in qualita di Responsabile di Posizione Organizzativa

VIST! il D.P.R. n.62/13 “*Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" ed il Codice di comportamento
integrative del Comune di Tarquinia approvato con Deliberazione di G.M. n. 251/13, con particolare
riferimento alle disposizioni particolari per gli incaricati di P. O. (art. 13, co.3 del Codice generale e art.
10 Codice integrativo}

DICHIARA
la situazione patrimoniale e la titolarita di cariche come di seguito specificata:

SEZIONE I - Beni immobili

1) Tipologia, Mq. Comune di ubicazione
Titolo e quota di titolarita® Annotazioni

2) Tipologia™ Maq. Comune di ubicazione
Titolo e quota di titolarita’ Annotazioni

1 Specificare se trattasi di fabbricato o terreno
2 specificare se trattasi di proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, semvitl, ipoteca
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ALL. n° 5 al PTPC

DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE REDDITUALE, PARTECIPAZIONI AZIONARIE
ED ALTRI INTERESSI FINANZIARI
(art. 13, co. 3 D.P.R. n.62/13)

SEZIONE If - Beni mobili iscritti nei pubblici registri

1) Tipologia: autov.(O}), motov.(a), imbarcazione(Q), aeromobile(o) C.F, Anng imm.

2) Tipologia: autov.{o), motov.(o), imbarcazione(n), aeromobile{o) C.F. Anno imm.

SEZIONE Il] - Azioni e quote societarie

1) Ragione sociale Sede
Numero azioni o quote possedute Annotazioni

2) Ragione sociale Sede
Numero azioni o quote possedute Annotazioni

SEZIONE IV - Cariche di amministratore o sindaco di societa -Titolarita di imprese individuali

Tipo di carica Ragione socizle

Attivita economica svolta Annotazioni

{continuare nell'elencazione se ¢ sonc alire cariche efo titolarita di imprese)
[ ] di essere esoneratofa dalla presentazione della dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche;

di non essere esoneratofa dalla presentazione della dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche;

D di essere a conoscenza della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste (artt. 75 e 76 del
DPR. 445/00) per le eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

[ ]di aver preso visione dellinformativa ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e di essere informato che i dati forniti saranno trattati, anche con
modalita elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita connesse e per 'assolvimento degli obblighi prescritti dalle leggi in vigore;

D di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in merito a quanto dichiarato.

Luogo e data ii / ia dichiarante (firma leggibile)

li'La scttoscritto/a , come sopra generalizzatofa, preso atto
dei diritti a luiflei riconosciuti dall’art.7 dello stesso D.Igs. n.196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati che lofla riguardanoc nel rispetto delle disposizioni recate dal D. igs. n.196/03 e smi. e delle norme
regolamentar vigenti in materia.

it / la dichiarante (firma leggibile)
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ALL.n° 6 al PTPC

TARQUINIA MULTISERVIZ! s.r.l.
Sede Legale : Via E. Berlinguer, 11 - 61016 Tarquinia

sSade Ammva: Via iV Novembre, 15 - 01016 Tarquinia
Tel 0766840558 — fax 0768858052 P.E.C. tarquiniamultiservizi@pec.it
DICHIARAZIONE RELATIVA AL CONIUGE/CONVIVENTE E PARENTI E AFFINI
ENTRO IL 2° GRADO IN POTENZIALE CONFLITTO, PER ATTIVITA POLITICHE,

PROFESSIONALI ED ECONOMICHE, CON ATTIVITA INERENTI L’UFFICIO
(art. 13, co. 3 D.P.R. n.62/13)

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)
lifla sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ({ Yyl
{(comune di nascita) (prov.)
residente a ( )
{comune di residenza} (prov.)
in n.
(indirizzo)
.l

dipendente di Tarquinia Multiservizi s.r.l, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato(o),
determinato{o), a tempo pieno(n), part-time(n)

cat. giur. profilo professionale

in qualita di Responsabile di Posizione Organizzativa

VISTI il D.P.R. n.62/13 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" ed il Codice di comportamento
integrativo del Comune di Tarquinia approvato con Deliberazione di G.M. n. 251/13, con particolare
riferimento alle disposizioni particolari per gli incaricati di P. O. (art. 13, co.3 del Codice generale)

DICHIARA

[ ] dinon essere coniugato e di non avere rapporti di convivenza;

([ ] cheil coniuge(m) / cenvivente(n) sig./sig.ra

natoja il

|:| esercita attivitd politiche(n), professionali(y), efo economiche(o) che lo pongono in contatti frequenti
con I'Area che il sottoscritto dirigefdovra dirigere;

[ ] & coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'Area;

[ ] non & in nessuna delle condizioni sopra previste;
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ALL.n°6alPTPC

DICHIARAZIONE RELATIVA AL CONIUGE/CONVIVENTE E PARENTI E AFFINI
ENTRO IL 2° GRADO IN POTENZIALE CONFLITTO, PER ATTIVITA POLITICHE,
PROFESSIONALI ED ECONOMICHE, CON ATTIVITA INERENTI L’UFFICIO
(art. 13, co. 3 D.P.R. n.62/13)

|:| di non avere alcun parentefaffine entro il 2° gradol, ovvero di non avere alcun parentefaffine entro il
2° grado che eserciti attivita politiche, professionali efo economiche che lo pongano in contatti
frequenti con I'Area che il sottoscritto dirige/dovra dirigere;

7 1) cheilflasig.fra natofa a

il (indicare grado parentela/faffinita™)

|:| esercita attivita politiche(n), professionali(n), e/o economiche(n) che lo pongono in contatti frequenti
con I'Area che il sottoscritto dirige/dovra dirigere;

L[] 2 coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'Area;

( 2) cheilflasig.fra natofa a

il (indicare grado parentela/affinita)

|___| esercita attivita politiche(n), professionali(o), efo economiche(a} che lo pongone in contatti frequenti
con I'Area che il sottoscritto dirigefdovra dirigere;

L[] & coinvolto nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'Arez;

{continuare neifelencazions se ¢i sono allr parenti efo affini)

El di essere a conoscenza della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste (artt. 75 e 76 del
DPR. 445/00) per le eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

Ddi aver preso visione dellinformativa ai sensi dellart.ay del D.lgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e di essere informato che i dati forniti saranno trattati, anche con
modalitd elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita connesse e per l'assolvimento degli obblighi prescritti dalle leggi in vigore;

|:|di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in merito a quanto sopra

dichiarato.
Luogo e data il / 1a dichiarante (firma leggibile)
Il/La sottoscritto/a , come sopra generalizzato/a, preso atio

dei diritti a luiflei riconosciuti dall’art.7 dello stesso D.igs. n.196/2003, esprime il proprio consenso al frattamento
dei dati che lo/la riguardano nel rispetto delle disposizioni recate dal D. Igs. n.196/03 e s.mi. e delle norme
regolamentari vigenti in materia.

il / la dichiarante (firma leggibile)

! Sono da considerare i parenti/affini entro il 2° grado, (artt. 74, 75, 76, 77 e 78 c.c.) come in appresso indicato:

Grado rapporto di parentela con il dichiarante:

1° grado: genitore e figlio; 2° grado: fratello e sorella (linea collaterale); 2° grado: nipofe e nonno/a (linea retia)

Grado rapporto di affinita con il dichiarante:

1° grado: suocero e genero, SUOCETO & NUora, SUocera e genero, suocera e nuora; 2° grado: cognalo/a.
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ALL.n°7al PTPC

TARQUINIA MULTISERVIZI s.r.l.
Sede Legale : Via £, Berlinguer, 11 - 01046 Tarquinia

Sede Amm.va: Via IV Novembre, 15 - 01016 Tarquinia
Tel 0766 840558 — fax 0766.856952 P.E.C.: farquiniamultiservizi@pec.it

DICHIARAZIONE DI CONFERIBILITA’ E COMPATIBILITA’ DELL'INCARICO
(D.lgs. n. 39/2013 e s.m.i.)

{DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ - art. 47 D.P.R. 445/00)

lifla sottoscrittoja

{cognome) (nome)

natofa a { )y il
(comune di nascita) {prov.)
residente a { )
{comune di residenza) {prov.)
in n.
(indirizzo)
C.f.

titolo di studio

professione

NOMINATO a ricoprire la CARICA/INCARICO di:

(trattasi di : PRIMANOMINA [ | RICONFERMA [ ])

VISTO il D.Igs. n. 39/13 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi
49 e 50, della L. n. 190/2012"
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ALL.n°7alPTPC

DICHIARAZIONE DI CONFERIBILITA’ E COMPATIBILITA’ DELL’INCARICO
{D.Igs. n. 267/2000, n. 235/2012, n. 39/2013 e $.m.i.)

DICHIARA

[_]di non aver subito alcuna condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cuial capo, titolo I, libro I del Codice Penale (art. 3 D.Igs. 39/13);

[_]dinon trovarsiin alcuna delle situazioni di inconferibilita tra incarichi nella Societ, in altri Enti privati
in controllo pubblico e cariche quale componente di organi di indirizzo politico (art. 7 ¢.2, lett.d D.lgs.

39/13);

]:]di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd tra incarichi nella Societd e incarichi
amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali nelt Amministrazione che conferisce Vincarico (art. 9

c.1D.gs. 309f13)

[_]di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nelfa Societa e lo svolgimento
in proprio di un‘attivita professionale regolata, finanziata o, comungue retribuita dalla Societa
medesima (art. g c. 2 D.lgs. 39/13)

[_]dinon trovarsiin alcuna delle altre situazioni di incompatibilita tra incarichi nella Societa, in altri Enti
privatiin controllo pubblico e cariche quale componente di organi di indirizzo politico (art. 11 ¢.3 lett.c

e art. 13 c.3 D.lgs. 39/13);
[ ]se con incarico dirigenziale, interno o esterno, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita tra incarichi nella Societa, in altri Enti privati in controllo pubblico e cariche quale

componente di organi di indirizzo politico (art. 12 c.1e c.4 D.lgs. 39/13);

[:] di essere a conoscenza della decadenza daj benefici e delle sanzioni penali previste (artt. 75 e 76 del
DPR. 445/00) per le eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

Eldi aver preso visione dellinformativa ai sensi dellart.13 del D.igs. 196/03 “"Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

[ ] diimpegnarsia comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Luogo e data

il / 1a dichiarante (firma leggibile)
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