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TARQUINIA MULTISERVIZI

A Socio Unico - Comune di Tarquinia

S.r.l.

Sede Legale: Via E. Berlinguer N° 11 - Sede Amm.va: Via IV Novembre —

01016 - TARQUINIA (VT)
Cap. Sociale: € 60.000,00 interamente versato
Reg. Imprese VT — REA N° 110156
Cod. Fisc. e Partita IVA: 01537530568

Tassi di assenza del personale - art.16 c.3 D.Lgs.14/3/13 n.33 - 2° Trimestre 2026

Altri
Assenze ermessi e
Assenze per per s
Settore . . assenze |Totale assenze
ferie malattia e o
nfortuni retribuiti e
non
Amministrazione 5,89% 0,00% 0,00% 5,89%
Farmacie 12,17% 2,64% 2,27% 17,09%
Mense 21,72% 13,84% 0,14% 35,69%
TOTALE GENERALE (media) 13,26% 5,49% 0,80% 19,56%

N.B.

Assenze per ferie: comprende ferie e ex/festivita e ROL

Assenze per malattia: comprende malattie, terapie salvavita e infortuni

Altre assenze: comprende assenze per L.104, maternita, congedo parentale, malattia figli,
matrimonio, permessi sindacali, permessi studio, permessi per esami, lutto, donazioni sangue,

attivita seggi elettorali, aspettative




