AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di
“Direttore di Farmacia” - CCNL per dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti
locali, esercenti farmacie, parafarmacie magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori
farmaceutici — Assofarm.

Modalita di svolgimento del colloquio da remoto

Per partecipare alla selezione il candidato ricevera, il giorno prima della data di convocazione,

dall’indirizzo e-mail concorsi@logospa.it un link di accesso alla stanza virtuale Zoom

appositamente creata per sostenere il colloquio, utilizzando un personal computer dotato di webcam,

microfono e connessione internet stabile.

Per scaricare Zoom su computer cliccare su https://zoom.us/download dal tuo browser, cliccare sul
pulsante Scarica sotto la voce "Client Zoom per Riunioni" e avviare il file eseguibile per completare

l'installazione guidata.

Identificazione del candidato

Prima dell'inizio del colloquio, ciascun candidato dovra:
e esibire un documento di identita in corso di validita;
e consentire la verifica visiva dell'ambiente in cui sostiene la prova;

» garantire la propria presenza in un locale idoneo, privo di altre persone e di fonti di disturbo.

Requisiti tecnici

11 candidato ¢ tenuto a:
o verificare preventivamente il corretto funzionamento delle dotazioni informatiche;
e assicurare la continuita della connessione internet per tutta la durata del colloquio;

¢ mantenere attive webcam e microfono secondo le indicazioni della Commissione.

Regole di comportamento

Durante il colloquio il candidato dovra:
e rimanere costantemente visibile alla Commissione;
e non utilizzare telefoni cellulari, smartwatch, auricolari o altri dispositivi elettronici non
autorizzati;
« non consultare documentazione, appunti o risorse informatiche;

e non comunicare con terzi né ricevere suggerimenti o assistenza esterna.
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Cause di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:
e mancata identificazione del candidato;
e assenza o disattivazione della webcam;
» presenza di terze persone nell'ambiente di svolgimento del colloquio;
 utilizzo di strumenti o supporti non consentiti;
e comportamenti incompatibili con i principi di correttezza, trasparenza e imparzialita della

procedura selettiva.

La partecipazione al colloquio da remoto comporta I'accettazione integrale delle presenti disposizioni.






