COMMISSIONE ESAMINATRICE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di
“Direttore di Farmacia” - CCNL per dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali,
esercenti farmacie, parafarmacie magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici —

Assofarm.

ESTRATTO VERBALE N.3- DETERMINAZIONE MODALITA’ E SUB-CRITERI DI
VALUTAZIONE COLLOQUIO TECNICO MOTIVAZIONALE

11 giorno 20 luglio 2026 alle ore 09:00 in modalita telematica, attraverso la piattaforma Zoom, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui all’oggetto, nominata con Determina

dell’ Amministratore Unico n.40 del 5 giugno 2026, nelle persone di:

Presidente: Dott. Marco Varricchio
Componente Esperto con anche funzioni di segretario verbalizzante: Dott.ssa Sara Oriolo

Componente Esperto: Dott.ssa Barbara Fronducci

La Commissione, richiamato il verbale n.1 di insediamento in ordine alle prove di selezione, stabilisce che il
colloquio tecnico/motivazionale consistera in n.3 domande sulle materie d’esame di cui all’art.8 dell’ Avviso.
Per la valutazione del colloquio ognuno dei componenti della Commissione dispone di un numero di 25
(venticinque) punti ciascuno ed il punteggio massimo attribuito ai concorrenti sara pari a 75.

Pertanto, la griglia di valutazione sara cosi determinata:

Ottimo: 25 punti, buono: 20 punti, sufficiente: 15 punti, insufficiente: 12 punti, scarso: 7 punti.

La valutazione finale del colloquio sara data dalla somma delle medie dei punteggi attribuiti ad ogni singola
domanda da parte di ciascun componente della commissione fino ad un punteggio massimo di 75 (MEDIA
FINALE).

Infine, la Commissione richiama quanto stabilito all’art.10 dell’avviso secondo cui: “...OMISSIS... In ogni
caso saranno ammessi in graduatoria solo i candidati che avranno raggiunto e superato nelle prove precedenti
il punteggio di 70/100 cosi come previsto dall’art.9 del Regolamento per il reclutamento del personale

dipendente della Tarquinia Multiservizi S.r.l.”.



