COMMISSIONE ESAMINATRICE

PER L’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI FUTURE DI PERSONALE, SIA ATEMPO DET.
CHE INDETERM., FULL TIME O PART TIME AVENTE LE QUALIFICHE DI FARMACISTA
COLLABORATORE PRESSO LA SOCIETA TARQUINIA MULTISERVIZI SRL

PROVA SCRITTA

La prova scritta per la selezione di cui sopra consistera in un questionario di n° 15 domande a risposta
multipla che vertera sulle materie previste dal bando.

La Commissione determina di assegnare 30 minuti di tempo per lo svolgimento del test.

Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno ottenuto nella prova scritta
una votazione di almeno 15 punti su 22,5.

PROVA ORALE - CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale per la selezione di cui sopra consistera in un colloguio, anche a contenuto teorico
pratico, sulle materie oggetto della prova scritta e mirera ad accertare la professionalita del candidato
nonché 1’attitudine allo specifico profilo per il quale si concorre.

Per la valutazione della prova orale ognuno dei componenti della Commissione dispone di un numero
di 22,5 punti ed il punteggio massimo attribuito ai concorrenti sara pari a 67,5.

Il punteggio minimo per il superamento della prova orale € pari a 55/67,5 (media finale).

La Commissione stabilisce che 1’ordine di inizio per i candidati di ciascuna sessione verra estratto a
sorte il giorno della prova stessa.

Per la prova orale la Commissione determina i seguenti sotto criteri di valutazione:

Criterio Punteggi Punteggi Commissione

Chiarezza espositiva e capacita di sintesi
Max 22,5 Max 7,5 punti a Commissario

Proprieta dell’uso del linguaggio tecnico
Max 22,5 Max 7,5 punti a Commissario

Conoscenza della materia e della
legislazione farmaceutica Max 22,5 Max 7,5 punti a Commissario
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