
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PER L’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI FUTURE DI PERSONALE, SIA A TEMPO DET. 

CHE INDETERM., FULL TIME O PART TIME AVENTE LE QUALIFICHE DI ADDETTO ALLE 

PULIZIE PRESSO LA SOCIETÀ TARQUINIA MULTISERVIZI SRL 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA 

La prova pratica per la selezione di cui sopra verterà sulle materie previste dal bando e saranno 

proposte a ciascun candidato n° 3 domande, previa estrazione a sorte della busta in cui esse sono 

contenute. 

Per la valutazione della prova pratica ognuno dei componenti della Commissione dispone di un 

numero di 10 punti, il punteggio da assegnare a ciascun candidato sarà dato dalla somma delle 

medie dei punteggi attribuiti ad ogni singola domanda da parte di ciascun componente della 

commissione. 

Nella tabella 1 vengono riportati gli argomenti della prova, i punteggi massimi ottenibili dal 

candidato ed i punteggi espressi da ciascun componente: 

TABELLA 1 

ARGOMENTO PUNTEGGI PUNTEGGI COMMISSIONE 

   

1. Sanificazione degli 
ambienti e delle 
attrezzature 

 
Max 10 punti 

 
Max 3,33 punti a commissario 

2. Operazione di 
organizzazione e/o pulizia 

Max 10 punti Max 3,33 punti a commissario 

3. Applicazione delle 
procedure idonee allo 
svolgimento della 
mansione 

 
Max 10 punti 

 
Max 3,33 punti a commissario 

 

La Commissione determina che ciascun componente della Commissione potrà disporre per ogni 

singola domanda (che si decide essere nel n° di 3 per ciascun candidato) di un punteggio da un 

minimo di 1,33 ad un massimo di 3,33 graduato come nella tabella 2. 

La Commissione stabilisce che per i candidati che otterranno la votazione della sufficienza in tutte 3 

le domande il punteggio verrà arrotondato per eccesso (da 20,97 a 21) considerando così la prova 

superata. 

Nella tabella 2 vengono esposti i criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione Esaminatrice della 

selezione per “addetto alle pulizie”: 

TABELLA 2 



CRITERIO PUNTEGGI 

  

Ottimo 3,33 

Buono 3 

Discreto 2,5 

Sufficiente 2,33 

Mediocre 2 

Insufficiente 1,5 

Scarso 1,33 

 

La Commissione stabilisce che l’ordine di inizio per i candidati di ciascuna sessione verrà estratto a 

sorte il giorno della prova stessa. 

Per la prova pratica la valutazione finale sarà data dalla somma dei punteggi assegnati dai 

commissari fino ad un punteggio massimo di 30 (SOMMA FINALE). 

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno ottenuto nella prova pratica 

una votazione di almeno 21 punti su 30. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La prova orale per la selezione di cui sopra verterà sulle materie previste dal bando e saranno 

proposte a ciascun candidato n° 3 domande, previa estrazione a sorte della busta in cui esse sono 

contenute. 

Per la valutazione della prova orale ognuno dei componenti della Commissione dispone di un nume-

ro di 20 punti, il punteggio da assegnare a ciascun candidato sarà dato dalla somma delle medie dei 

punteggi attribuiti ad ogni singola domanda da parte di ciascun componente della commissione. 

Nella tabella 1 vengono riportati gli argomenti della prova, i punteggi massimi ottenibili dal 

candidato ed i punteggi espressi da ciascun componente: 

TABELLA 1 

ARGOMENTO PUNTEGGI PUNTEGGI COMMISSIONE 

   

1. Nozioni generali di igiene Max 20 punti Max 6,67 punti a commissario 

2. Nozioni generali di 
sicurezza alimentare 

Max 20 punti Max 6,67 punti a commissario 



3. Nozioni generali di 
organizzazione del lavoro 
nel contesto specifico 

 
Max 20 punti 

 
Max 6,67 punti a commissario 

 

Relativamente al punteggio la Commissione determina che ciascun componente potrà disporre per 

ogni singola domanda (che si decide essere nel numero di 3 per ciascun candidato) di un punteggio 

da un minimo di 4,00 ad un massimo di 6,67 graduato come nella tabella 2. 

I candidati che otterranno la votazione della sufficienza in tutte 3 le domande il punteggio verrà 

arrotondato per eccesso (da 49,96 a 49) considerando così la prova superata. 

La Commissione determina che la griglia di valutazione sarà così determinata:  

TABELLA 2 

CRITERIO PUNTEGGI 

  

Ottimo 6,67 

Buono 6,5 

Discreto 6 

Sufficiente 5,44 

Mediocre 5 

Insufficiente 4,5 

Scarso 4 

 

La Commissione stabilisce che l’ordine di inizio per i candidati ammessi alla prova orale verrà 

estratto a sorte il giorno 28 dicembre 2023 e che in tale sede si provvederà alla successiva 

calendarizzazione dei candidati. 

Per la prova orale la valutazione finale sarà data dalla somma dei punteggi assegnati dai commissari 

fino ad un punteggio massimo di 60 (SOMMA FINALE). 

La prova orale si considererà superata dai concorrenti che avranno ottenuto una votazione di 

almeno 49 punti. 
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