CURRICULUM VITAE

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome BARBARA FRONDUCCI

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Data Anno 2004
Titolo della qualifica rilasciata Laureata
Principali competenze | | ayrea triennale in Scienze Politiche, indirizzo Pubblica Amministrazione,
professionali acquisite presso I’Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”

Data Anno 2000
Titolo della qualifica rilasciata Diplomata
Principali competenze

alt &0 ik Diploma in Ragioneria, presso I’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri
professionali acquisite

“Michele Amari”

Partecipazione a Corsi di Anno 2007

Specializzazione e Seminari Tirocinio formativo “Coordinamento e Controllo di Gestione”, presso il
Comune di Ciampino

Corso informatica di base, svolto presso ’universita “La Sapienza”
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ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

DAL 2007 AD OGGlI
Logos P.A. Fondazione, Via Conca D’Oro 146, 00141 Roma

Fondazione di partecipazione pubblico-privata che nasce come struttura
operativa di supporto per le pubbliche amministrazioni

Impiegata

2024
Membro commissione di concorso

Comune di Casali del Manco (lIstruttore Amministrativo Addetto Ai Servizi
Demografici, Comandante Di Polizia Locale) Comune di Cassano Allo lonio
(Ingegnere - Cat. D - Area Tecnica), Comune di Soriano (Istruttore
Amministrativo-Amministrativo Contabile) Comune di Villapiana (Istruttore
Amministrativo, Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia Locale - Cat. C,
Funzionario Tecnico Ambientale), Provincia di Viterbo (prova orale -
Funzionario Economico Finanziario), Regione Molise (CPI - Servizi e Marcato
del Lavoro Cat. D, Specialista Informatico Cat. D).

2024
Responsabile e Coordinatrice interna Area Performance
Definizione della performance e del nuovo sistema di misurazione e

valutazione, anche attraverso I’utilizzo di sistemi operativi di
performance/PIAO

Comune di Ciampino, Comune di Spezzano Albanese, Comune di Villapiana,
Comune di Rocca di Papa, Comune di Monte Porzio Catone, Comune di Itri
(PIAO), Comune di Gaeta (P1AO);

Nell’ambito dell’accordo quadro con Parsec 3.26: Comune di San Cesareo,
Comune di Zagarolo, Comune di Montecompatri

2024
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi
anche in modalita webinar

ASA Tivoli, AFOR, ASP Trapani, Corsi OIV (SNA), Comune di Boville
Ernica, Comune di Guidonia Montecelio, Anci Lazio, Asp Trapani, Consorzio
“I Castelli della Sapienza”, CUC Consorzio “I Castelli della Sapienza”, CUC
X1 Comunita Montana, Comune di Civitavecchia, Regione Calabria, Comune di
Reggio Calabria, Comune di Gioia Tauro, Comune di Velletri, Comune di
Castel Madama, Comune di Campobasso,

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro
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2023
Responsabile e Coordinatrice interna Area Performance
Definizione della performance e del nuovo sistema di misurazione e

valutazione, anche attraverso I’utilizzo di sistemi operativi di
performance/PIAO

Comune di Ciampino, Comune di Spezzano Albanese, Comune di Villapiana,
Comune di Rocca di Papa, Comune di Monte Porzio Catone, Comune di
Latiano, Comune di Itri (PIAO), Comune di Gaeta (PIAO); Comune di Caste



Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Madama (PIAO). Nell’ambito dell’accordo quadro con Parsec 3.26: Comune di
San Cesareo, Comune di Zagarolo, Comune di Montecompatri

2023
Membro commissione di concorso

Comune di Altomonte (Specialista Di Vigilanza), Comune di Cassano Allo
lonio (specialista di vigilanza di polizia locale cat. D, Operaio Specializzato
Escavatorista Cat B3, Autista Mezzi Speciali Cat B3), Regione Molise
(Amministrativo Contabile Cat. D, Centro Funzionale di Protezione Civile Cat.
D, competitivita dei sistemi produttivi, sviluppo delle attivita industriali,
commerciali ed artigianali-cooperazione territoriale europea-politiche della
concorrenza, internazionalizzazione delle imprese e marketing territoriale Cat.
D, Servizi e Marcato del Lavoro Cat. D, Specialista Informatico Cat. D)
Comune di Villapiana (Istruttore direttivo Affari Generali cat. D, Istruttore
Direttivo Contabile cat. D), Comune di Falerna (Istruttore Agente Di Polizia
Locale cat C), Comune di Grimaldi (Istruttore Direttivo Contabile cat. D),
Latina Formazione (Formatore Tecnico-Pratico perl a Materia Cucina Tecnica
Professionale e Laboratorio), Provincia di Viterbo (Funzionario Economico
Finanziario)

2023

Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi
anche in modalita webinar

ASL RM6, AFOR, Anci Lazio, Asp Trapani, Comune di Albano Laziale,
Consorzio “I Castelli della Sapienza”, CUC - Consorzio “I Castelli della
Sapienza”, Comune di Civitavecchia, Comune di Boville Ernica, ODEC di
Reggio Calabria, Corsi OIV (SNA), Comune di Campobasso,

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro
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2022
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi
anche in modalita webinar

AFOR, Cgil FP (preparazione al concorso del Comune di Bari), Anci Lazio
anche nell’ambito del progetto formativo IFEL), Asp Trapani (2022),
Consorzio “I Castelli della Sapienza”, Comune di Civitavecchia, Comune di
Villapiana, Comune di Maiori, Comune di Boville Ernica, Comune di Trani,
Comune di Guidonia Montecelio.

2022
Responsabile e Coordinatrice interna Area Performance
Definizione della performance e del nuovo sistema di misurazione e

valutazione, anche attraverso I’utilizzo di sistemi operativi di
performance/PIAO

Comune di Ciampino, Comune di Spezzano Albanese, Comune di Villapiana,
Comune di Rocca di Papa, Comune di Monte Porzio Catone, Comune di
Latiano, Comune di Lenola (PIAO), Comune di Itri (PIAO), Comune di Gaeta



(PIAQ); Comune di Caste Madama (PIAQ)

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di

2021
Membro commissione di concorso

Comune di Cotronei (Istruttore Amm.vo settore demografici e personale Cat.
C), Comune di Spezzano Albanese (preselettive Istruttore Amm.vo, Istruttore
Agente di PL,), Comune di Mongrassano, Comune di Villapiana (Istruttore
direttivo di Vigilanza D), Comune di San Marco Argentano (amministrativo
contabile e tributi, direttivo tecnico D), Comune di San Donato di Ninea
(Istruttore contabile), Progetto Ambiente

2021
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi
anche in modalita webinar

Cgil FP (preparazione al concorso di Roma Capitale, Asl Roma I), Anci Lazio,
Asp Trapani (2020-2021), Consorzio “I Castelli della Sapienza”, Comune di
Civitavecchia, Comune di Villapiana (P.L. 2021 - 2022), Consorzio “I Castelli
della Sapienza”, Comune di Terracina (percorso formativo Biblioteche), Giunta
regionale della Campania, Comune di San Donaci e Comune di San Michele
Salentino (webinar anticorruzione), Comune di Boville Ernica, Provincia di
Rieti, Comune di Grottaferrata, ERSAF

2021
Responsabile e Coordinatrice interna

Definizione della performance e del nuovo sistema di misurazione e
valutazione attraverso I’utilizzo di sistemi operativi di performance

Comune di Ciampino, Comune di Spezzano Albanese, Comune di Villapiana,
Comune di Rocca di Papa, Comune di Monte Porzio Catone, Comune di
Lanuvio (sw Lab4), Comune di Ventotene

2021
Responsabile e Coordinatrice interna

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)

Comune di Civitavecchia, Comune di Terracina, Comune di Gaeta, Comune di

Lavoro Monte Porzio Catone
Date 2020
Posizione ricoperta e attivita Membro commissione di concorso
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro
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Comune di Pesche (Istruttore Amm.vo contabile Cat. C), Comune di Cervicati
(Istruttore  Amm.vo servizi demografici, Stato Civile, Elettorale Cat C),
Comune di Tarsia (Istruttore Amm.vo funzione servizio Demografico Cat. C),
Comune di Rocca Massima (Operaio Specializzato Autista Cat. B3), Comune di
Amatrice (Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D), Comune di Lago
(Istruttore Direttivo Tecnico D1), Comune di Soriano nel Cimino



Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

(Collaboratore Amministrativo Cat. B3 da assegnare al | Servizio
“Amministrativo- Front office- “Punto Comune”)

2020
Supporto organizzativo ai concorsi

Comune di Anzio (Agente di PL Cat. C e Collabo.re Amm.vo Cat. B3),
Comune di Sabaudia (Collabo.re Amm.vo Cat. B3 e Istruttore Amm.vo C1)

2020
Responsabile e Coordinatrice interna

Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di misurazione
e valutazione attraverso ’utilizzo di sistemi operativi di performance

Comune di Ariccia, Comune di Ciampino, Comune di Monte Porzio Catone
Comune di Spezzano Albanese, Comune di Villapiana, Comune di Sulmona,
Comune di Rocca di Papa, Comune di Lanuvio (sw Lab4)

2020
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi
anche in modalita webinar

Comune di Grottaferrata, Comune di Cerveteri, Comune di Lanuvio (giornata
anticorruzione e Trasparenza), Cgil FP (preparazione al concorso Roma
Capitale e Asl Roma I), Anci Lazio, Asp Trapani, Consorzio “I Castelli della
Sapienza”, Comune di Civitavecchia, Ente Regionale Ersaf, Comune di Castel
Volturno, CEP, Comune di Amatrice (formazione e-learning anticorruzione),
Comune di Boville Ernica (webinar formativo bilancio consolidato), Agenzia
Laore (Formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione)
Comune di Monte Porzio Catone (giornata della Trasparenza), Comune di
Terracina (percorso formativo Biblioteche), Comune di Massa Lubrense
(percorso tributi)

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di

2019
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi

Comune di Albano Laziale, Comune di Anzio, Comune di Cerveteri, Comune

Lavoro di Lanuvio, Consiglio Regionale D’Abruzzo, Scuola Villa Umbre, Cgil
Nazionale, Corso di preparazione al concorso per Segretari Comunali, Anci
Lazio e progetto Ifel, Asp Palermo, Comune di Cagliari, Consorzio “I Castelli
della Sapienza”, Aor San Carlo Potenza, Autorita Portuale del Mar Ionio
(Taranto), Comune di Capodrise, Comune di Montalto di Castro, Comune di
Civitavecchia, Consorzio Bonifica Pratica di Mare, Consorzio Enti Pubblici -
CEP, Ente Regionale Ersaf

Date 2018 - 2019
Posizione ricoperta e attivita Consulente Amministrativo
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
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Supporto gestione concorsi pubblici

Ministero della Difesa (Concorso nazionale pubblico per titolo ed esami per



Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date
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I’ammissione al 17°corso biennale per allievi marescialli dell’esercito, della
marina ¢ dell’aeronautica militare), Comune di Albidona (Gestione concorsi
pubblici per n.1 istruttore direttivo contabile C1 e n.1 istruttore tecnico
geometra C1), ASL RM5 (Gestione prove selettive per OSS), Trasco Pontinia
(Gestione concorsi  per direttore di farmacia/farmacista, impiegato
amministrativo contabile, impiegato amministrativo tecnico, addetto al
magazzino; autisti mezzi pesanti, operatori ecologici, autista scuolabus, cuochi
mensa)

2018 — 2019

Membro Commissione Concorso

ANCI Lazio (procedura selettiva istruttore amministrativo contabile), BSV
societa del Comune di Villapiana (membro di tutti i seguenti concorsi: autisti di
mezzi pesanti rifiuti, operatori ecologici, addetto alla depurazione, addetti
amministrativi) Comune di Villapiana (concorso pubblico per n.1 Istruttore
Direttivo Tecnico), Comune di Tarsia (due concorsi pubblici per n.1 Istruttore
Direttivo Amministrativo - Contabile e n. 1 Istruttore Amministrativo-
Contabile), Comune di Massa Lubrense (preselettiva concorso pubblico per n.1
Istruttore)

2018 - 2019
Responsabile e Coordinatrice interna

Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di misurazione
e valutazione attraverso ’utilizzo di sistemi operativi di performance

Comune di Ariccia, Comune di Ciampino, Comune di Spezzano Albanese,
Comune di Sulmona, Comune di Rocca di Papa, Comune di Latina (per conto
della Maps Group), Comune di Lanuvio

Anno 2018
Consulente amministrativo
Supporto gestione concorsi

Enti: Asl Tivoli, Comunita Montana Castelli Romani e Prenestini.

Anno 2018
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione

Gestione e organizzazione delle giornate, contatti e contratti relatori, sal e
relazioni conclusive.

Enti: Ancitel Spa Roma, Asp di Palermo, Comune di Cagliari, Comune di
Scafati, Giunta Regione Campania, Agenzia Laore, Ente Reginale Ersaf.

Anno 2018
Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione
Supporto al’Ente nella predisposizione del progetto IFEL e

nell’organizzazione delle giornate.

Ente: Anci Lazio

Anno 2010 - 2018



Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Pagina 7 - Curriculum vitae di
[FRONDUCCI BARBARA |

Responsabile e Coordinatrice interna Area Formazione
Predisposizione, definizione e organizzazione corsi e percorsi formativi

Enti Locali: Comune di Albano, Anzio, Ardea, Ariccia, Bracciano,
Brancaleone, Cassano allo lonio, Castel Madama, Castrovillari, Catanzaro,
Ciampino, Compagnia dei Lepini, Corigliano Calabro, Crosia, Fiurenzuola
D’Arda, Fiumicino, Foggia, Formia, Frascati, Frosinone, Genzano di Roma,
Grottaferrata, Itri, Lamezia Terme, Latina, Marino, Mentana, Melito Porto
Salvo, Morlupo, Nettuno, Novate Milanese, Olbia, Palestrina, Palombara
Sabina, Pomezia, Priverno, Ragusa, Riano, Rieti, Rocca di Papa, Rossano, San
Donato Valcomino, San Luca, San Vito Lo Capo, San Polo dei Cavalieri, Santa
Marinella, Sezze, Sora, Terracina, Tivoli, Trasco Pontinia, Valmontone,
Velletri.

Altri Enti: Consorzio “I Castelli della Sapienza”, Consiglio Regionale Abruzzo,
Camera di Commercio di Latina, Provincia di Frosinone, ODCER di Reggio
Calabria, ODCER di Rocca Imperiale, ODCER di Castrovillari, ODCER di
Paola, ODCER della Puglia, Scuola Villa Umbra.

Anno 2017 - 2018
Responsabile e Coordinatrice interna

Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di misurazione
e valutazione

Ente Locale: Comune di Sulmona.

Anno 2017

Consulente amministrativo

Supporto gestione concorso vigili stagionali
Ente Locale: Comune di Anzio.

Anno 2017
Responsabile e Coordinatrice interna
Gestione e organizzazione convegni per discenti della PA

Enti Locali: Comune di Colosimi, Comune di Cosenza, Comune di Olbia,
ODCER di Reggio Calabria.

Anno 2017
Responsabile e Coordinatrice interna
Gestione e organizzazione giornate di formazione

Enti: ASP Ragusa, Comune di Olbia, Comune di Terracina, Comune di
Palestrina, Tivoli Forma.

Anno 2015- 2017
Responsabile e Coordinatrice interna

Attivita di assistenza e formazione per I’implementazione del Decreto
Brunetta. Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di
misurazione e valutazione.



Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro
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Enti Locale: Comune di Piedimonte San Germano.

Anno 2013 - 2018
Responsabile e Coordinatrice interna

Attivita di assistenza e formazione per I’implementazione del Decreto
Brunetta. Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di
misurazione e valutazione.

Enti Locali: Comune di Ariccia, Rocca di Papa.

Anno 2011 - 2017
Responsabile e Coordinatrice interna

Attivita di assistenza e formazione per I'implementazione del Decreto
Brunetta. Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di
misurazione e valutazione.

Enti Locale: Comune di Anzio

Anno 2014- 2016
Responsabile e Coordinatrice interna

Attivita di assistenza e formazione per I'implementazione del Decreto
Brunetta. Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di
misurazione e valutazione.

Enti Locale: Comune di Sorrento.

Anno 2013- 2016
Responsabile e Coordinatrice interna

Attivita di assistenza e formazione per I’implementazione del Decreto
Brunetta. Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di
misurazione e valutazione.

Enti Locale: Comune di Sora.

Anno 2013 - 2015
Responsabile interna

Attivita di assistenza e formazione per l’implementazione del Decreto
Brunetta. Definizione del ciclo della performance e del nuovo sistema di
misurazione e valutazione.

Enti Locali: Comune di Sezze, Morlupo.

Anno 2010
Consulente amministrativo

Attivitda di coordinamento e assistenza per la realizzazione dei corsi-
concorso per le progressioni di carriera.

Ente Locale: Comune di Sezze.



Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Date

Posizione ricoperta e attivita
svolta

Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
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Anno 2008 - 2012
Consulente amministrativo

Aggiornamento e redazione degli inventari; attivita di consulenza volta a
definire un progetto di gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare. Definizione di un progetto di Spin off immobiliare.

Ente Locale: Comune di Ciampino.

Anno 2008 - 2009
Consulente amministrativo

Attivitd di consulenza volta a definire un progetto di gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare del comune.

Ente Locale: Comune di Genzano di Roma.

Anno 2008 - 2009
Consulente amministrativo

Attivita di coordinamento e assistenza per la realizzazione dei corsi-
concorso per le progressioni di carriera; segretario della Commissione.

Ente Locale: Comune di Grottaferrata.

Anno 2008 - 2009
Consulente amministrativo

Aggiornamento e redazione degli inventari; attivita di consulenza volta a
definire un progetto di gestione e valorizzazione del patrimonio mobiliare e
immobiliare.

Enti Locali: Comune di Arcinazzo Romano, Marcellina, San Polo dei Cavalieri.

Anno 2008 - 2009

Consulente amministrativo
Aggiornamento e redazione degli inventari; giornate formative.
Ente Locale: Comune di Anzio.

Italiana

INGLESE

B2 - UTENTE AUTONOMO
Al — UTENTE BASE

Al — UTENTE BASE



« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

COMPETENZE
ORGANIZZATIVEE
GESTIONALI

COMPETENZE
COMUNICATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Patente di guida

Autorizzazione al trattamento
dei dati personali

Luogo e data

Firma
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SPAGNOLO

B2 - UTENTE AUTONOMO

Al - UTENTE BASE

Al - UTENTE BASE

FRANCESE

Al — UTENTE BASE

Al — UTENTE BASE

Al — UTENTE BASE

Coordinamento, supporto e assistenza

Ottime competenze comunicative e capacita relazionali, capacita di ascolto,
propensione al lavoro in team

Ottima conoscenza del pacchetto Office Windows, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft FrontPage

Ottima conoscenza di Internet (navigazione e gestione posta elettronica)
Ottima conoscenza di programmi di controllo di gestione per gli enti pubblici
Buona conoscenza piattaforma Apple (Mac)

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art.
13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679)

Tutto quanto e stato dichiarato é corrispondente al vero, ai sensi delle norme in
materia di cui agli artt.46 e seguenti del D.P.R. 445/2000.

Ciampino, 07 giugno 2024



